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En 2022, la SMQ a entamé l’analyse de ses pratiques organisationnelles en vue 
de les rendre exemplaires. Sa démarche interne vers la transition écologique 
a été soutenue par un exercice diagnostic mené par le Réseau des femmes 
en environnement (RQFE). Axée principalement sur les enjeux de transport, 
d’approvisionnement, de gestion des matières résiduelles, d’utilisation du 
numérique et de communications, cette démarche a permis de rendre compte 
des comportements et des pratiques actuelles de la SMQ, en plus de relever les 
attentes et perceptions du personnel et des membres du CA. 

Dans son rapport issu de cet exercice, le RQFE a émis des recommandations pour 
rendre encore plus écoresponsables les pratiques de la SMQ et l’accompagner 
dans son rôle de leader en matière de durabilité. Certaines priorités ont alors été 
identifiées par les membres de l’équipe pour constituer en toute collégialité le 
présent plan d’action. Cinq axes d’intervention ont été retenus pour 2022-2024, en 
adéquation avec la nature des activités de la SMQ : la structuration de la démarche 
de transition écologique, les pratiques de bureau, les activités de formation, le 
colloque annuel et les communications. 

Ce plan d’action en transition écologique vise à préciser le déploiement de la 
démarche d’écoresponsabilité entreprise par la SMQ à l’aide des actions prioritaires 
mises en place. Par cette démarche, la SMQ souhaite s’engager activement dans 
la transition écologique pour mieux accompagner sur cette voie les institutions 
muséales et patrimoniales qu’elle représente.
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C ONTEXTE



Promouvoir l’écoresponsabilité à travers 
nos communications5

Axes d’intervention

Transformer le colloque annuel en événement 
écoresponsable4

Limiter l’empreinte des activités de formation
3

Rendre les pratiques de bureau plus 
écoresponsables2

Ancrer la démarche de transition écologique 
dans la structure organisationnelle1
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Assurer un suivi auprès de l’équipe et du C.A.

Mettre en place un outil de suivi des actions réalisées

Objectifs Actions

Identifier une personne-ressource interne responsable de la démarche

Intégrer la démarche de transition écologique à la planification générale 
de la SMQ

Rédiger un document cadre pour énoncer la vision de la SMQ en matière 
d’écoresponsabilité

Réviser annuellement le plan d’action en transition écologique

Structurer la démarche

Bonifier la démarche Faire une veille des pratiques inspirantes en écoresponsabilité

Mettre en place un outil de collecte en continu des suggestions et 
commentaires de l’équipe de la SMQ

Impliquer les musées dans 
la démarche

Créer un comité ad hoc, constitué de membres de la SMQ, pour réfléchir à 
la façon dont la SMQ peut les aider dans leurs enjeux de développement 
durable

Réfléchir aux meilleurs moyens d’engager les musées

Faire le suivi de la démarche
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ANC RER LA DÉMARC HE DE TRANSI TION ÉC OLOGIQUE 
DANS LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE
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Objectifs Actions

Se doter d’un cadre d’approvisionnement responsable 

Analyser les options pour rendre les approvisionnements en certains 
produits ou services plus responsables

Établir une procédure claire de disposition des matières résiduelles 
récupérées ou non-récupérées par le fournisseur de collecte standard

Favoriser des pratiques 
d’approvisionnement et 
de gestion des matières 
résiduelles plus responsables

Mesurer l’empreinte 
carbone des activités de 
fonctionnement récurrentes

Collaborer avec l’UQAM pour évaluer les impacts relatifs aux espaces 
de bureau de la SMQ

Faire un premier bilan d’impact à l’aide des outils Creative Green

Favoriser une utilisation 
responsable du numérique

Former et outiller le personnel pour l’utilisation responsable 
du numérique

Lister des recommandations pour la conception d’un site web plus 
écoresponsable

RE NDRE LE S PRATIQUES DE BUREAU PLUS ÉC ORESPONSABLES2
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Objectifs Actions

Lister les comportements écoresponsables attendus des formateurs 
et formatrices

Réduire l’empreinte 
environnementale associée 
aux activités de formation

Intégrer la notion 
d’écoresponsabilité dans l’offre 
de formation

Offrir des activités de formation sur différentes thématiques entourant 
l’écoresponsabilité

Accompagner des institutions muséales dans la mise en œuvre d’actions 
d’écoresponsabilité

Intégrer la notion d’écoresponsabilité dans les gabarits de conception 
des formations

LIMI TER L’EMPREINTE DES ACTIVI TÉS DE FORMATION3
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Objectifs Actions

Réaliser un premier colloque classifié événement écoresponsable

Sensibiliser et former l’équipe de la SMQ à la notion d’événement 
écoresponsable

Ajouter à la liste des critères pour le choix d’un lieu les essentiels en 
matière d’écoresponsabilité

Se doter d’un outil de suivi des critères d’écoresponsabilité pour les 
colloques à venir

Former et outiller le personnel 
de la SMQ quant à l’organisation 
d’événements écoresponsables

Réduire l’empreinte 
environnementale associée 
 à la tenue du colloque

Appliquer les critères d’écoresponsabilité inspirés du colloque de 2022 
aux colloques suivants

Évaluer les différentes options d’incitatifs pour encourager les 
congressistes à utiliser des moyens de transport plus responsables

Calculer et compenser les émissions de GES produites par le transport des 
congressistes et de l’équipe organisatrice

Promouvoir 
l’écoresponsabilité

Communiquer sur les comportements écoresponsables attendus des 
congressistes tout au long de l’événement

Accueillir des fournisseurs contribuant à la transition socioécologique 
du secteur muséal parmi les exposants

TRANSF ORMER LE C OLLOQUE ANNUEL EN ÉVÉNEMENT 
ÉC ORE SPONSABLE
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Objectifs Actions

Se fixer un cadre éditorial quant à la promotion de l’écoresponsabilité 

Créer et alimenter sur le site web de la SMQ une section de bonnes 
pratiques en matière d’écoresponsabilité pour les institutions 
muséales

Intégrer une section veille en écoresponsabilité pour les institutions 
muséales dans les communications de la SMQ auprès de ses membres

Informer sur les pratiques 
écoresponsables dans le 
secteur muséal

Faire preuve de transparence 
sur la démarche interne de 
transition écologique de la 
SMQ

Établir une stratégie de communication de la démarche de transition 
écologique de la SMQ

Former et outiller les personnes concernées en matière de 
communication responsable

Rédiger un bilan annuel de la démarche en transition écologique dans 
le rapport d’activité

PROMOUVOIR L’ÉC ORESPONSABILI TÉ À TRAVER S 
NOS C OMMUNICATIONS
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